Zarzadzenie Nr 190/2024
p.o. Dyrektora Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju
z dnia 8 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich
w Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 900 z pézn. zm.) w zw. z art. 22b ust. 1 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 z
podzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza sie Standardy ochrony maloletnich w Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju.
§ 2.

Standardy ochrony maloletnich, o ktorych mowa w § 1 w wersji zupelnej, stanowig zataczniki do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zobowiagzuje si¢ pracownikéw w Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju do zapoznania sie ze
Standardami ochrony matoletnich 1 stosowanie postanowien w nich zawartych.

§ 4.

Zérzadzenie wchodzi w zycie z dniem 08 sierpnia 2024 r.

/p.o. Dyrektor CK /







Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju

~ podstawowe procedury postepowania

Dzialajge na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezoscia na  tle  seksualnym 1 ochronie maloletnich Dyrektor Centrum  Kultury
w Potezynie-Zdroju z dniem 14 maja 2024 r. wprowadza do stosowania ,.Standardy Ochrony
Maloletnich"  (zwane dalej . Standardami"), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim. dbatod¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie,

Standard 1- Placowka opracowala. przyjela i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich. ktére okreslajg:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia. dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

¢) Zasady bezpiecznych relacii personel — maloletni, w tvym zachowania niedozwolone.

1) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3 — Placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sa i udostepnione
catemu  personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi

placowki udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdzialanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.
Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujgce sie z personelem. dzie¢mi i rodzicami.
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu placowki, rodzicow i podmiotéw wspdlpracujgeych na koniecznosé




podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli placéwki w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony dzieci przed przemoca.
2. Personel placéwki w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki. a takze dzieci i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
5. Dyrektor placowki wyznacza osobe Krystyne Zaniewska odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw. reagowanie na sygnaly ich naruszenia. ewaluowanie i modyfikowanie
zapiséw Standarddw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.
6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor
czyni odpowiedzialna osobe zatrudniong w placdwee.
Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata. w tvm stosunek
do wartosei podzielanych przez placowke. takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.
2. Placéwka dba, aby osoby w nigj zatrudnione -~ zardwno pracownicy pedagogiczni. jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowila
dla nich zagrozenia.
3. W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. tj. imie (imiona) 1 nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci



skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei wobec maloletniege ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl. po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze  sprawcow  dokumentuje  si¢  wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata.
5. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawezych, sadowych i dyscyplinamych zgodnie ze wzorem z zalacznika
nrl.

6. Jezeli osoba posiada  obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosei
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. badZ informacje z rejestru
karnego. jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;
b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadezenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.
¢) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosei karnej
oswiadczenia. ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
niec prowadzi rejesiru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadezen pod rygorem odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego
oswiadezenia $wiadezy zawarta w ich tresei klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". ktéra zastepuje pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadcezenia.

9. Os$wiadczenia. wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do czesei A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru 0sob. w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoséei wobec matoletniego ponizej
15 lat. wydafa postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowey, na ktorej widnieje komunikat, Zze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.




Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
1. Podstawowa zasada relacji miedzy maltoletnimi a personelem placowki jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnoscei, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.
2. Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujgcego prawa powszechnego. przepiséw
wewnetrznych placéwki oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantdw 1 wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szezegolnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
2) Zachowanie cierpliwodci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi. podkreslajace zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile 1 okazujace zainteresowanie.
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.
3) Nie zostawianie dzieciom nicograniczonej wolnoscei, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie. uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.
4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosei psychofizycznych dziecka w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. w tym
dziecka z niepelnosprawnoscia.
5) Uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. dziecka
z niepelosprawnoséeia i dziecka zdolnego.
6) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na plec. orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad. |
7) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby dziecka w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku. plci, kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.
8) Ustalanie regutl i zasad pracy w grupie. jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowceze reagowanie na zachowania niepozadane.
9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matloletnich, komunikacji interpersonalnej. diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych o

mozliwosei stosowania przemocy wobec maloletniego.



10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.
11) Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wylacznie w godzinach pracy placowki i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawezych, a jedli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza godzinami
pracy. nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicoéw maloletniego.
12) Jeshi dziecko 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczgeyeh innych dzieci.
5. W relacji personelu z maloletnimi niedopuszezalne jest w szczegdlnoscei:
1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizyczne] (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
2) zawstydzanie. upokarzanie. lekcewazenie 1 obrazanie:
3) podnoszenie glosu. krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;
4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek. informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawngj itp.) dotyczgeych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych. w tym wobec innych dzieci;
) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosei
seksualne;j:
6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skladanie
mu propozycji o nieedpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow. gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych. bez wzgledu na ich
forme;
7) faworvzowanie dzieci;
8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prvwatnych pracownika;
9) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych. spozywanie ich wspolnie z uczestnikami lub w ich obecnoscei;
10) zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania.
Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w placowcee jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spolecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szezegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich: w zakresie roli pracownikéw kultury w przeciwdziataniu
przemocy domowe] oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;
b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek

homocowych, zajmujacych sie ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoe w sytuacii zagrozenia
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zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (4. o$rodek pomocy spolecznej. dzielnicowy.
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja. sgd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);
¢) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, ktorych wzor stanowi
zatacznik Nr 2 nr 3 do Standardow.
2. Na potrzeby Standarddéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania
na szkode maloletniego w formie:
a) przemocy rowiesnicze]
b) przemocy domowej
¢) dzialania na szkode dziecka przez pracownika placéwki.
3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy. w tym przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca. organizacje pozarzadowe 1 in.).
4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowia zatacznik Nr 4 do Standardow.
Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania

pomocowe oraz za wszcezynanie procedury ,,Niebieskie Karty"
1. Dyrektor placowki wyznacza koordynatora placowki na osobe odpowiedzialng za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu
opiekunezego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skiadanie zawiadomien wywieszona jest na
tablicy ogloszen w sekretariacie CK.
2. W przypadku podjecia przez personel placdwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji. poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacje osobie. o ktorej mowa w ust. [. Ktdra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi
w Rozdziale 4.
3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty" (wypelnienie (ormularza
»~Niebieska Karta — A"zalacznik Nr 5) jest osoba wskazana w Rozdzial 1. ust. 3.
4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdéw. ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,
6. Wszyscy pracownicy placowki, kidrzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych

podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, kiore przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.
Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji maleletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi i miedzy uczestnikami petnoletnimi
i niepelnolenimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnodé i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery Zzycia w placowee, kiore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Dziect angazowane sa w dzialania. w ktorych majg mozliwosé aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoldzialania i rozwijania podejécia zespolowego. w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnosei:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego. obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci:
d) zachowanie w sposob niestosowny. tj. uzywanie wulgarnych stdw, gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag. w tym o zabarwieniu seksualnym;
¢) stosowanie zastraszania i grozb:
f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskana zgody i w sytuacjach intymnych, moggeych zawstydzic;
¢) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.
Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
1. Infrastruktura sieciowa placéwki zapewnia dostep do Internetu personelowi i dzieciom w czasie
zaje¢ pod nadzorem pracownika placéwki.
2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajeé.
3. Na terenie placowki dostepna jest sie¢ wi-f1. zabezpieczona hastem dostepu.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresei administrator sieci stara sie ustalié, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory
organizuje dla dziecka rozmowe z pracownikiem prowadzacym zajecia. Jesli ten uzyska informacije,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).




Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne., promujace nienawisé, rasizm, ksenofobig,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom strony.
2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich. administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody. konfiguruje zabezpieczenia sieci placdwki. by na nowo zablokowa¢ dostep do
niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji
(zatacznik nr 2)
3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0sob niezwiagzanych z placowka., dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
4. Jesh uczestnikami zdarzenia sg dzieci uczeszczajace na zajecia w placowcee. ze sprawea 1 oflarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) pracownika na temat emocji, jakie moze budzi¢
material, do jakich zachowan zacheca.
5. Powiadomieni zostajg rodzice dzieci, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dzialaniach placowki (zastosowane kary statutowe/ srodki oddzialywania
wychowawczego. powiadomienie organdw $cigania, kontakt ze szkola celem uzyskania dla dziecka
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego).
6. Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udzialem maloletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do nienawisei na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
I1. Ochrona wizerunku
1. W placowee na poczatku roku kalendarzowego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograticznej dziatan podejmowanych
przez placéwke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci a nie pojedyncze osoby.
2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecka z imienia
i nazwiska.
3. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych 1 pendrive).



1. Naruszenie prywatnosci
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placéwce powinna zostaé¢ niezwlocznie
przekazana  administratorowl  systemow  informatycznych 1 dyrektorowi. kiorzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu
do informacji niejawnych.
2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia. poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego.
3. W przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji. gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza placowki, nalezy nawiaza¢ wspotprace z organami $cigania.
4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych dane
osobowe wyciekly) o sytuacji. by podjely indvwidualne $rodki zaradcze.
IV. Cyberprzemoc
1. Maloletni. ktory stal sie ofiara lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania. ponizania przy
uzyciu technologii = cyfrowych. obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do pracownika placowki. Zgloszenia moze
dokona¢ takze $wiadek cvberprzemocy.
2. Pracownik placowki, do kiérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosei zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu. wiadomosei, komentarzy, zdjeé, adreséw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5. ktéra
wykonuje Karte przebiegu interwencji.
3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice. ktérzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja. czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania
i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy placowka.
V. Fake news
1. Wlgczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktyczne;.
2. Prowadzenie kontroli mediow spolecznosciowych pod wzgledem dzialan majgcych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w siect tresei.
3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji. zglaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
Rozdzial 9

ZLasady ustalania wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych z instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé;

b) objecie dziecka pomoca psychologiczna jesli zaistnieje taka koniecznosé.




2. Dzialania koordynuje i monitoruje dyrektor, ktory scisle wspotpracuje z osoba odpowiedzialng
za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna osoba), w tym
w podejmowaniu dziatan wspolnie ze szkotg dziecka i instytucjami pozaszkolnymi.
3. Wsparcie uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organdw Scigania:
b) formy wsparcia.
4. Wsparciem nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka jesli sa uczestnikami zajec
w placowce.
5. Wsparcie maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi,
a jego naczelna zasada jest obserwacja dziecka. zapewnienie mu warunkoéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspoltpraca miedzyinstytucjonalna.
6. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic .niekrzywdzacy". ktdry wspolpracuje
z placowka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu
sadu rodzinnego i Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikdéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.
7. Zadania pracownikow placowki wigza sie glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami 1 personelem placowki.
8. Wsparcie maloletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.
Rozdzial 10
Zasady i sposéb udoestepniania personelowi, maloletnim i ich opickunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardow
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania 1 zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu.
3. Rodzice/opickunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami. kazdorazowo na poczatku roku
kalendarzowego. Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem.
4. Uczestnicy zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajec.
5. Tres¢ oswiadcezenia dla personelu, rodzicdw/opiekundw 1 uczniow stanowi zalacznik Nr 6 do

Standardow.



6. Pracownik powolany do pelnienia funkcji, na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujge co najmniej raz
na dwa lata oceny Standardéow. by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych
przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.
7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
1 dzieciom. Dyrekior.
Rozdzial 11

Przepisy konicowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszezenie Standardow na tablicy ogloszen w placéwkach.

p.o. DYREKTOR
Cantrum Kulturyw Bolezynie-Zdroju

Renata Niziot




Zalgeznik nr 1

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Ja, i, o PESEL o$wiadczam,
ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam
(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowej, 1 przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalgcznik nr 2
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie 1 nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Aok

Spotkanie z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczna w formie:

Plan pomocy dziecku:

Dziatania placdéwki:

Dzialania rodzicow:

Wynik interwencji:




Zalgcznik nr 3

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MAL.OLETNIEGO

Wykaz korespondencji

Lp.  Opis zdarzenia- dane maloletniego,  Podjete dzialania przez Skutki zdarzen migdzyinstytucjonalnej
data podjetej interwencji placéwke (numery kancelaryjne,
daty)
1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
2. Wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
3. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty™.
4. Powiadomienie Policji.
5. Pomoc psychologiczna.
6. Plan wsparcia dziecka.
7. Iy rodzaj interwenet, Jakiw e sessv sues



Zatgcznik nr 4

Procedury podejmowania interwencji
I. Przemoc réowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwieSniczej
1. Prowadzenie coroczne) diagnozy czynnikow ryzyka i chronigeych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsréd matoletnich, a nastepnie
ewaluowanie programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.
2. W statucie i programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sa zasady oczekiwan
wobec zachowania dzieci i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.
3. Oddziatywaniami objeci sa réwniez rodzice, ktorych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawow, mogacych $wiadezyé o do$wiadezaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.
Zasady interwencji dla uczestnikéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ doroslego pracownika placdwki, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktéry$ z matoletnich doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowane] powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatil 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sdb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac sic
do dokuczania 1 rozpowszechniania hejtu.
Standardy dla rodzicow maloletnich do$wiadczajgcych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynié sie
swoim zachowaniem do tego. ze stalo si¢ ofiara zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nicakceptowane.
2. Rodzice informujg placoéwke jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwiazania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii placowki wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel placéwki

1. Personel Centrum Kultury bezwzglednie przestrzega zasad placowki w zakresie zglaszania
incydentéw przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od
agresywnego uczestnika, jeshi zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialne] za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardéw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje koordynator dziatu, ktéry przeprowadza rozmowe
7 uczestnikami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie




lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wyslanie
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie. o$mieszenie. niestosowny
komentarz) pracownik prowadzacy zajecia wraz z uczestnikiem i rodzicami opracowujg dzialania
naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowac
$rodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie
o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki podejrzenia, ze uczestnik jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi
placowki i sporzadzi¢ notatke shuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
pracownikéw i instruktorow (zwlaszcza zaje¢ tanecznych i gimnastycznych) slady pobicia,
unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawoéw/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp.. ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym
sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Psycholog z PPP organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego. ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny: procedura
»Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokolowane przez
pracownika, instruktora prowadzacego zajgcia.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcag jest jeden z rodzicow, w obecnosdci drugiego
z rodzicOw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego, pracownik placéwki lub instruktor zaje¢ znajgcy sytuacje domowa maloletniego,
psycholog z PPP wszczyna procedure . Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ..Niebieska
Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego. Wypetniony formularz ,.Niebieska Karta — A”
placowki niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu powotanego zespotu interdyscyplinarnego
(zatacznik nr 7) do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni
roboczych od wszczecia procedury. Kopig wypetnionego formularza pozostawia si¢ w placowce.
4. Ponadto dyrektor lub osoba wyznaczona moze poinformowac inng instytucje sposrod
wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy. a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest takze
karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, sporzadza notatke z zakonczenia procedury,
przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji matoletniego.

7. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywiazywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami placowki, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

8. Psycholog z PPP opracowuje plan wsparcia uczestnika, w ktéorym zawarte zostaja wskazania
dotyczace podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
dziecku 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno — pedagogicznego i informacje
o skierowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza placowki.



9. W przypadku, gdy matoletni doSwiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu. wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany
jest przez dyrektora zespol interwencyjny:

a) zespoOl interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzancgo o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie:

b) opracowywany jest plan pomocy matoletniemu;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczestniku od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o§rodek pomocy spotecznej, zespél
interdyscyplinarny, —grupa diagnostyczno - pomocowa), dyrektor jest zobowiazany
do przygotowania takiej informacji.

III. Krzywdzenie maloletniego przez pracownika placowki

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika placowki,
przekazuje jg dyrektorowi lub osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow wraz ze
sporzgdzong notatkg stuzbowg. Notatka shuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest Zycie lub zdrowie maloletniego, niezwlocznie przez osobe
wjawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sa dane
osoby zglaszajacej, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypelnia réwniez karte
przebiegu interwencji.

5. Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczestnikami
zaje¢ (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy
zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy psycholog PPP protokotujacy przebieg
spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, dzialania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

5. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zoslaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw maloletniego
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
maloletniego. z ktérym zapoznawany jest matoletni i jego rodzice.

7. W przypadku ustalenia. ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku dziecka. albo niestosownych komentarzy, dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.




PROCEDURY POSTEPOWANIA

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

°

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie.
art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
plciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad. wyzyskania bledu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostal pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

2! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji whasciwej ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa.

i Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

¥ Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpié nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wezesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach matoletniego
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac
o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustalic plan pomocy matoletniemu
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej. ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢
zaproszony rodzic niekrzywdzacy .






Zalgeznik nr 5

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY, REALIZACJI
W CENTRUM KULTURY W POLCZYNIE-ZDROJU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych  lub  gospodarujgcych,  szczegdlnosci  narazajace  te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é. nietykalnos¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemocg™.

. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.
72023 r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni swiadkiem przemocy.

. Procedura ,Nicbieskie Karty” naktada na placowke okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej. jezeli np. dziecko:
ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki. rany. czesto zdarzajace sig
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samoocene, wycofanie, leki. depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka
i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie
sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie . Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie placowki nastepuje przez wypekienie formularza Niebieska
karta” —A w obecnosci rodzica/opickuna/dziecka. co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W CENTRUM KULTURY W POLCZYNIE-ZDROJU

. ..Niebieskie Karty™ zaktada koordynator. ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi

do przemocy.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza . Niebieska Karta-A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetoletniego dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnicje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza sic w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dzialania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta-A™ osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze Jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska Karta —B”.

Gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie. wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoe w rodzinie).

Wypelniony formularz . Niebieska Karta — A™ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury. przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

................................ migjscowosé, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

Dane

Osoba | doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres migjsca
pracy/nazwa i adres
Placowki

oswiatowe] do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e- mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0sdb doznajgeych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca
Tabele 1

II.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU

DOMOWYM. W KTORY

PODEIRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWET . covvivii sovvs cimensn ssoes ssonas




III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca
przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc
domows

[mie i nazwisko

[miona rodzicow

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobvtu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosce

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

pracy

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

Stosunek pokrewienstwa, p

owinowactwa lub rodzaj relacji z o

(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)"

sobg doznajgcg przemocy domowe;j.:

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba | stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby/formy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
przemocy domowej doznajace;j doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej | doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna”
hicie. szarpanie. kopanie.
dus=enie, popychanie.
obexwladnianie 1 inne
frymien jakie)

Przemoc
psychiczna’
izolovranie, wysywranie.

)

osimieszanie. groZenie.
krytykowanie. ponizanie i
e (wynuen jakie)

Przemoc seksualna®
smuszanie do obcawania
plciowego. innyveh
coynnoscl Seksualnyeh i

e (wyinieit jakie)




Przemoc

ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie
0sob, wobec ktorych istniefe
taki obowigzek.
Niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedavanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkow komunikacji
elektronicznej”
wyzywanie, straszenie,
ponizanie Osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jef zdjecia
lub rejestrowanie filmow bez
Jej zgody. publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore obrazajq lub
osmieszajq. I inne (\wymien
Jakie)

Inne”

zaniedbanie. niezaspokajenie
podstawwowych

potrzeb biologicznych,
psychiczrych i innych.
niszczenie rzeczy osobistych.
demolowanie mieszkania,
WYHOSZeRie spretow
domowych i ich
sprzedamvanie. pozostaianie
bez opieki osoby. kidra z
powodu choroby.
niepetnospraywnosci lub
wieku nie moze samod=zielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb.
zmuszanie do picia alkoholu.
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancyi psychotropoywych
lub lekaw i inne

(wymien jakie)

V.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolfacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

Osobal doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca
przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy
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VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA . NIEBIESKIE KARTY™?

taleliedell - o e BAZIEY it iinninmmmonmsnssasas Y nie [J  nie ustalono

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA  NIEBIESKIE KARTY™?

tak ] nie [] nie ustalono

VIII.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak ] nie 1 nie ustalono

X, CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ]

ustalono — wypefnij tabele [  nie ustalono

Dane Swiadek | ' Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e -mail

Stosunek $wiadka do 0sdb, wobec kidrych sq podejmowane dzialania w ramach procedury
.. Niebieskie Karty™

(np. czlonek rodziny, osoba obca)"”




XI.

DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XII.

Osoba | Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc
Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia
Na podstawie art.15a ustawy z dnia 6
) kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
Doprowadzenie do = . i
T 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)
pollc‘y_]nego g . Na podstawie art. 244u stawy z dnia 6
poliEscezenin dld Db czerwecal997 r-Kodeks postepowania
2y karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
z pdzn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organow scigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia
Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej taka przemoca na okreslona w metrach odlegtos¢
Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowa
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych
uczeszeza osoba dotknieta przemoca domowa
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej
Zawiadomienie komdérki organizacyjnej Policji, whasciwe) w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”
Qdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni
Poinformowanie o prawno karnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)
DZIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY DOZNAIJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEI (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1 Osoba2 | Osoba3
Dziatanie doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwcee calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza . Niebieska Karta— B

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY . NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkejonariusza Policji

Zolierza Zandarmerii Wojskowe;]

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy
domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobeg wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza. pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych
mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis)

Pwpisaé wlasciwe

“numer PESEL wpisuje si¢. o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

“podkresli¢ rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty™ jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ..Niebieskie Karty™
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej.
Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowa¢ sie
takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie.
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) Narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia. zdrowia lub mienia,

b) Naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesna lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej.

¢) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia.
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dziect, wnuki. prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich malzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni. zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni.
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni. rodzenstwo 1 ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizyczne]
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletni.



NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie. duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psvchiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, groZenie, krytykowanie, ponizanie
11inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosei seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanic potrzeb materialnych. niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez
je] zgody. publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjeé, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub osmieszaja 1 inne.

Innv rodzaj zachowai: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych. niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby. ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnodei lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie dopicia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej. nie wstydz si¢ prosié¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonige na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury. Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

* MGOPS w Polczynie-Zdroju tel: 943662069 — w sprawach socjalnych, bytowych i
prawnych.

*  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polczynie-Zdroju tel: 943664848 — w zakresie
prawnym. socjalnym. terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie
dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Regionalnego Centrum Kryzysowego dla Mieszkaficow Powiatu Swidwir’lskiego tel:
531-572-825 — zapewniajac schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

*  Of$rodek wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej- MGOPS w Polezynie-
Zdroju tel: 943666231 — zapewniajgc bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb
bytowych.

*  Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Polczynie-Zdroju tel: 882-358-287 —
zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialng.




Sad Rejonowy w Bialogardzie tel: 943120110 — w sprawach opiekunczych 1
alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskic o doznanych
obrazeniach:

- Potezyn - Zdroj, Eskulap Spotka z Ograniczona Odpowiedzialnoscia. Wojska Polskiego 13,
tel: 94 366 22 93; 94 716 24 36

- Polczyn - Zdr6j, Gabinet Lekarza Rodzinnego Krzysztof Darski. Wojska Polskiego 13,

tel: 94 366 26 56; 604 875475

- Potezyn - Zdr6j, Medpunkt Spotka Cywilna Monika Trojanowska - Grigoriew; Walery
Grigoriew, Grunwaldzka 29, tel: 94 366 24 20

- Potezyn - Zdroj, Przychodnia Medycyny Rodzinnej "Promyk". Wojska Polskiego 13.

tel: 94 366 27 86; 792 753 413

- Potczyn - Zdroj, Samodzielny Publiczny ZOZ MSWiA w Koszalinie. Plac Wolnosci 10.

tel: 94 366 60 20

Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych infolinia tel: 800120002 podejmujac
dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

Nieodplatna pomoc prawna - Starostwo Powiatowe Swidwin tel. 94 36 50 303 — w
zakresie uzyskania pomocy prawnej.



Zalgcznik nr 6

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

Wyrazam/nie wyrazam zgodg¢ na publikacje¢ wizerunku mojego dziecka............ccovueveniiii...
w zwigzku z realizacjg statutowych zada Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju, w celu
dokumentowania, promowania i rozpowszechniania informacji o dziataniach podejmowénych lub
wspieranych przez Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju, w formie zdje¢ z imprez, zajeé
publikowanych na stronie internetowej www, w mediach spolecznoéciowych (na platformie
Facebook).

czylelny podpis rodzica/opiekuna prawnego




Zalgcznik nr 7

Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, 7e zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacg w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Centrum Kultury w Polczynie-Zdroju
i przyjmuje jg do realizacjl.

(data i podpis)



